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Kurumsal sürdürülebilirlik 
sizin için bir mesele midir?

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Rapor Kapsamı

Vasi Hakkında

Paydaşlar

Sürdürülebilirlik Kültürü

BAKIŞ
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Is corporate sustainability 
a matter for you? 
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Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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ÇEVRE SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBA K I Ş

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Rapor Kapsamı
Vasi 2022 Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu; işletmenin çevresel, sosyal ve yönetişim etkilerini tespit etmek, izlemek ve 

yönetmek amacıyla bir çerçeve sunmaktadır. Rapor; şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun bir şekilde oluşturulmuş ve tüm 

paydaşlara kurumun sürdürülebilirlik çabalarını sergilemeyi hedeflemiştir.

Raporun birinci bölümü, çevre başlığı altında, Vasi ve Çevre; Karbon Ayak İzi; Enerji Verimliliği; Atık Yönetimi; Su Güvenliği; Çevre 

Denetimleri alt başlıklarını içermektedir. Bu bölümde; Vasi’nin çevresel etkileri belirlenmiş ve çözümler sunulmuştur. Vasi; çevre 

dostu malzemelerin kullanımı, yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımı, atık yönetimi ve geri dönüşüm gibi alanlarda önemli 

adımlar atmaktadır.

Raporun ikinci bölümü, sosyal başlık altında, Vasi ve İnsan; Sosyokültürel Çeşitlilik ve Kapsayıcılık; Çalışan Sağlığı ve Güvenliği; 

Çalışan Devri, Terfiler ve Memnuniyet; Eğitimler; Sosyal Denetimler alt başlıklarını içermektedir. Bu bölümde; Vasi’nin insan 

kaynakları politikaları ve uygulamaları hakkında bilgi verilmiştir. Vasi; çalışan haklarına saygı göstermek, çalışan sağlığı ve güvenliği 

konusunda gerekli önlemleri almak ve çeşitliliği teşvik etmek için sorumluluk almaktadır.

Raporun üçüncü bölümü, yönetişim başlığı altında, Vasi ve Kurumsal Yönetişim; Organizasyon Şeması; İş Gücü Dağılımı; Davranış 

Kuralları; Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele; Danışmanlık Hizmetleri; Ham Madde ve Üretim Yönetimi; Ekonomi; Dijital Dönüşüm alt 

başlıklarını içermektedir. Bu bölümde, kurumun yönetim yapısı, karar verme süreçleri ve hesap verebilirlik konuları ele alınmıştır. Vasi; 

yönetişim alanında etkili ve şeffaf bir şekilde hareket etmektedir ve paydaşlarını kurumun kararlarına dahil etmektedir.

Vasi 2022 Sürdürülebilirlik Etki Raporu; kurumun sürdürülebilir bir gelecek için ne kadar önemli adımlar attığını ve bu adımların 

sonuçlarını paylaşarak, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket ettiğini göstermektedir. Rapor, paydaşların 

kuruma güvenini arttırmakta ve gelecekteki sürdürülebilirlik hedeflerini belirlemekte yardımcı olmaktadır.

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Report Scope
Vasi 2022 Corporate Sustainability Impact Report provides a framework for identifying, monitoring, and managing the 

environmental, social, and governance impacts of the business. The report has been created in accordance with the principles of 

transparency and accountability and showcases the organization's sustainability efforts to all stakeholders. 

The first section of the report includes the following subheadings: Vasi and Environment; Carbon Footprint; Energy Efficiency; 

Waste Management; Water Security; and Environmental Audits. In this section, the environmental impacts of Vasi are identified 

and solutions are presented. Vasi takes important steps in areas such as the use of environmentally friendly materials, the use of 

renewable energy sources, waste management, and recycling. 

The second part of the report includes the subheadings Vasi and People; Sociocultural Diversity and Inclusion; Employee Health 

and Safety; Employee Turnover, Promotions and Satisfaction; Training; and Social Audits under the social heading. This section 

provides information about Vasi's human resources policies and practices. Vasi takes responsibility for respecting employee rights, 

taking necessary measures for employee health and safety, and promoting diversity.

The third section of the report, under the governance heading, includes the following subheadings: Vasi and Corporate Governance; 

Organization Chart; Workforce Breakdown; Code of Conduct; Anti-Bribery and Anti-Corruption; Consultancy Services; Raw 

Material and Production Management; Economy; Digital Transformation. In this section, the organization's governance structure, 

decision-making processes, and accountability are shared. Vasi acts in an effective and transparent manner in the field of 

governance and involves its stakeholders in the decisions of the organization.

The Vasi 2022 Sustainability Impact Report shows how the organization has taken important steps for a sustainable future and acts 

in line with the principles of transparency and accountability by sharing the results of these steps. The report increases stakeholders' 

trust in the organization and helps to determine future sustainable goals.

TR ENG
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Vasi Hakkında

TR ENG

Vasi Şirketler Grubu, Dönsa - İstanbul, Dönsa - Yozgat, Inspirit, Activetime ve Demsa şirketler grubunu oluşturmaktadır ve faaliyetlerini 1987 yılından beri sürdürmektedir. Grup şirketlerinden Vasi, 

tasarım, ürün geliştirme ve ihracat süreçlerini yürütmekte olup İstanbul Esenyurt’ta yerleşiktir. 

Dönsa - İstanbul, grubun ana üretim tesisi olup Istanbul Esenyurt’da 10.000 m’lik bir alan üzerinde faaliyet göstermektedir. Dönsa - Yozgat ise İç Anadolu Bölgesi, Yozgat Yerköy Organize Sanayi bölgesinde, 20.000 m’lik 

alan üzerine kurulmuş olan bir tesistir ve 12.000 m’lik kapalı alana sahiptir. 

Diğer grup şirketleri Inspirit, Activetime ve Demsa farklı alanlarda faaliyet yürütmektedir. 2022 yılında +15 marka ile iş ortaklığı yapılarak 35 Milyon çift çorap üretilmiş ve 17 ülkeye ihracat gerçekleştirilmiştir. 

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

About Vasi

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG

Vasi Group Companies, Donsa - Istanbul, Donsa - Yozgat, Inspirit, Activetime, and Demsa are the group companies and have been operating since 1987. 

Vasi, one of the group companies, carries out the design, product development and export processes and is in Esenyurt, Istanbul. Donsa - Istanbul is the main production facility of the group and operates on an area of 

10.000 m in Esenyurt, Istanbul. Donsa - Yozgat is a facility established on a site of 20.000 m in the Central Anatolia Region, Yozgat Yerköy Industrial Zone, with a closed area of 12.000 m. 

The other group companies such as Inspirit, Activetime, and Demsa operates in different fields. 

Business partnership with 15+ brands/buyers, 35 Millions pairs of socks manufactured and exported across 17 countries in 2022. 
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Mediha Hamitoğlu

ÇEVRE SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBA K I Ş

Küreselde ve yerelde artan; enerji, hammadde, istihdam maaliyetleri ve TL - Dolar - Avro kur istikrarsızlığı markaları olduğu gibi değer zincirini de etkilemektedir. 

Tüm bu olumsuz koşullar sürdürülebilir bir fiyat politikasının uygulanmasını zorlaştırmaktadır. 

Vasi Şirketler Grubu olarak bu etkileri en aza indirmek için değer zincirinde ve müşterilerimizle yakinen çalışmaktayız. Uygulamış olduğumuz özgün üretim 

yaklaşımları ve kurumsal sürdürülebilirlik politikalarımız sayesinde 2022 yılını Vasi Şirketler Grubu açısından başarılı bir şekilde tamamlamış olduk. 

Diğer yandan, 2020 yılında faaliyete aldığımız ve tamamen yalın üretim, otomasyon ve kurumsal sürdürülebilirlik ilkelerine uygun olarak inşa ettiğimiz Yozgat 

işletmemiz ve 2022 yılında yeniden yapılandırılmasını tamamladığımız İstanbul işletmemizdeki uygulamalarımız bize önemli katkılar sağlamıştır.

Her geçen yıl etkisini daha yoğun bir şekilde yaşadığımız iklim değişikliği, ülkeler ve şehirler arası insan göçü, kurumları daha sorumlu politikalar uygulamaya 

itmektedir. Vasi olarak istihdamda insana yakışır iş, çevre dostu uygulamalar ve sürdürülebilir üretim kurumumuzun temel yaklaşımını oluşturmaktadır. 

Bu bağlamda, 2020 yılında projeksiyon ettiğimiz GES yatırımımızı 2022 yılında tamamlamış olduk.

2022 yılında kapsamını genişleterek 3. kez hazırlayıp yayımladığımız Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Rapor’unu paylaşıyor olmaktan mutluyum. Gerek kurumsal 

sürdürülebilirlik faaliyetlerimizin kurumsallaşmasında ve gerekse bu raporun hazırlanıp yayımlanmasında emeği olan başta kurumsal sürdürülebilirlik takımımız ve 

ilgili tüm diğer paydaşlara gönülden teşekkür ediyorum. 

Yönetim Kurulu Başkanı

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

CEO

Increasing global and local energy, raw material, employment costs, and the instability of the TL-Dollar-Euro exchange rate affect the value chain as well as brands. 

All these negative conditions make it difficult to implement a sustainable price policy. 

As Vasi Group Companies; we work closely with the value chain and our customers to minimize these effects. Thanks to our unique production approaches and 

corporate sustainability policies, we have successfully completed the year 2022 for Vasi Group Companies. 

On the other hand, our Yozgat Facility, which we put into operation in 2020 and built entirely in accordance with the principles of lean production, automation, 

and corporate sustainability. In 2022, we completed the restructuring of our Istanbul Facility, and our practices have made significant contributions.

Climate change, the effects of which we experience more intensely every year, and human migration between countries and cities push organizations to 

implement more responsible policies. As Vasi , decent work in employment, environmentally friendly practices, and sustainable production constitute the basic 

approach of our organization. In this context, we completed our Solar Power Plant - SPP investment in 2022, which we projected in 2020.

In 2022, I am happy to share the Vasi Corporate Sustainability Impact Report; which we prepared and published for the third time by expanding its scope. I would 

like to sincerely thank our corporate sustainability team and all other stakeholders who contributed to the institutionalization of our corporate sustainability 

activities and the preparation and publication of this report.

TR ENG
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Murat Yalçınkaya
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

VASİ Şirketler Grubu Olarak Kurumsal Sürdürülebilirliğe olan kararlılığımız artarak devam ediyor…

Değerli paydaşlar, Vasi olarak; bu yıl üçüncüsünü hazırlayıp yayınladığımız Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporumuzu sizlerle paylaşmanın heyecanını yaşıyoruz. Bu 

raporun çerçevesini; uluslararası ilgili raporlama standartları, içeriğini ise Vasi’nin kurumsal sürdürülebilirlik etkileri oluşturmaktadır.

Çevresel Sürdürülebilirlik: Önemli Kurumsal Sürdürülebilirlik hedeflerimizden olan ve projeksiyonuna 2020 yılında başladığımız Güneş Enerji Sistem (GES) yatırımı 

çeşitli sebeplerle gecikmişti. 2022 takvim yılında ise; GES yatırımımızı tamamlayarak temel amaçlarımızdan olan Dönsa - Yozgat işletmemizdeki enerji ihtiyacımızın 

yaklaşık %40’ını temiz enerji kaynaklarından karşılamaya başladık. Bu sayede kurumsal karbon ayak izimizi de azaltmış olacağız. Diğer yandan Yenilenebilir Enerji 

Sertifikamızı (I-REC) yenileyerek piyasa bazlı elektrik kaynaklı karbon ayak izimizi de %100 nötrlemiş olduk. Yozgat fabrikamıza Atık Su Arıtma Tesisi (AAT) 

kurulumunu gerçekleştirerek işletmemizde oluşan ürün yıkama kaynaklı atık suların deşarjı sağlanmaktadır. 2022 yılında su ihtiyacımızın 1.517 m'ünü  yağmur 

sularından karşıladık.  Endüstriyel çevre performans sistemi HIGG INDEX öz değerlendirmeleri ve doğrulama çalışmalarını 2022 yılında da devam ettirdik. İstanbul 

fabrika doğrulanmış skoru %76 ve Yozgat fabrika doğrulanmış skoru %77 olarak gerçekleşmiştir. 2019 yılından beri her takvim yılı için ISO 14064-1 ve GHG 

Protokolüne uygun olarak Kurumsal Karbon Ayak İzi analiz ve raporlama çalışmamızı devam ettirdik.

Sosyal sürdürülebilirlik: Her iki işletmemiz için oldukça başarılı sonuçlanan SLCP (İstanbul fabrika doğrulama skoru: % 99.1 - Yozgat fabrika doğrulama skoru: 

%97.1) ve BSCI (İstanbul fabrika skoru: A – Yozgat fabrika skoru: A) doğrulamaları ile neticelenmiştir. İşletmlerimizde yaklaşık % 50 kadın istihdamı, farklı kuruluşlar 

ile yürütülen kadın güçlendirme işbirlikleri, kadın çalışanlara kreş desteği ve diğer kapasite geliştirme eğitimleri devam etmektedir.

Sertifikasyon ve İzlenebilirlik: İşletme ve ürün standartları sertifikaları; ISO 9001-14001-27001-45001, OEKO-TEX, GOTS, GRS, OCS, RCS güncel tutmaya devam 

ediyoruz. Bunun yanı sıra; RWS (Sorumlu Yün Standardı) sertifikasını da ilk kez 2022 yılında işletmemize kazandırmış olduk.

Bu vesile ile; katkı, sınırsız destek ve iş birliklerinden ötürü başta yönetim kurulumuz olmak üzere, tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.

Kurumsal Sürdürülebilirlik Takım Başkanı

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

As VASI Group Companies, our commitment to Corporate Sustainability continues to increase...

Dear stakeholders, as Vasi, we are excited to share with you our Corporate Sustainability Impact Report, which we have prepared and published for the third time 

this year. The framework of this report is based on the relevant international reporting standards and the content is based on Vasi's corporate 

sustainability impacts.

Environmental Sustainability: The Solar Energy System (SPP) investment, which is one of our key Corporate Sustainability goals in the Environmental 

Sustainability section and whose projection we started in 2020, was delayed for various reasons. In the 2022 calendar year, we completed our GES investment and 

started to meet approximately 40% of our energy needs in our Dönsa-Yozgat plant from clean energy sources, which is one of our main goals. In this way, we will 

also reduce our corporate carbon footprint. On the other hand, by renewing our Renewable Energy Certificate (I-REC), we have also neutralized 100% of our carbon 

footprint from market-based electricity. In 2022, we met 1517 m3 of our water needs from rainwater. We continued the industrial environmental performance 

system HIGG INDEX self-assessments and verification studies in 2022. Istanbul Facility verified score was 76% and Yozgat Facility verified score was 77%. Since 

2019, we have continued our Corporate Carbon Footprint analysis and reporting study in accordance with ISO 14064-1 and GHG Protocol for each calendar year.

Social sustainability: SLCP (Istanbul Facility verification score: 99.1% - Yozgat Facility verification score: 97.1%) and BSCI (Istanbul Facility score: A - Yozgat Facility 

score: A) verifications resulted in a very successful outcome for both of our plants. In addition, approximately 50% female employment in our plants, women em-

powerment collaborations with different organizations, kindergarten support for female employees, and other capacity-building training continue.

Certification and Traceability: We continue to keep our business and product standards certificates; ISO 9001-14001-27001-45001, OEKO-TEX, GOTS, GRS, OCS, 

and RCS up-to-date. In addition to this; we have gained the RWS (Responsible Wool Standard) certificate for the first time in 2022.

I would like to take this opportunity to thank all our stakeholders, especially our board of directors, for their unlimited contribution, support, and cooperation.

Teamhead Corporate Sustainability

TR ENG
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Vasi Şirketler Grubu, Sosyal Uyum ve Çevresel Sürdürülebilirlik alanlarında lider bir skora sahip olarak, 

stichd için bu uzmanlık alanında mükemmel bir iş ortağı olmaktadır. Sorumlulukları titizlikle takip 

edilmekte ve sürdürülebilirlik konusundaki beklentilerin gerekliliğini anlamaktadır. 

Vasi Şirketler Grubu, stichd'in İkinci Kademe Sorumlu Tedarik Politikası gibi yeni projelerini içtenlikle 

benimseyip konular üzerinde çalışabilecek isteklilik göstermektedir. Aynı zamanda, Vasi Şirketler Grubu 

kendi zorluklarını samimi bir şekilde kabul eder ve çözümleri çok pragmatik bir şekilde uygular. 

Öğrenmeye olan açıklılığı ve istekliliği kendilerini her zaman başarılı skorlar elde etmelerine sebep 

olmaktadır. İnanıyorum ki, bu kuvvetli ortaklık daha etkili bir sürdürülebilir sonuç oluşturmaya 

devam edecektir!

Stchid - Müşteri
Tedarik Zinciri Koordinatörü 

VASI Şirketler Grubu, tedarik zincirinde iş ahlakı ve sorumlu satın alma konularında ilerleme ve iyileştirme 

sağlamaktadır. Toplam Kalite Yönetimi, insan kaynakları, tedarikçi ilişkileri, satın alma, çevre gibi daha birçok 

alanda güçlü ve sürdürülebilir bir iş ortağıdır.  Zorluklar karşısında daima dürüst, adil, yapıcı ve yenilikçi 

çözümler üretir. 

Danişment - İplik Tedarik Zinciri
Sürdürülebilirlik Sorumlusu 

Paydaşlar

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

With a Leading score on Social Compliance, as well as on Environmental Sustainability, Vasi Group 

Companies are being a great business partner for stichd in this field of expertise. Responsibilities are 

being followed-up thoroughly, and the factory understands the need for advancements in sustainability. 

In our perception, Vasi Group Companies are willing to take the next steps and they can easily adopt and 

work on new projects, such as stichd’s Tier 2 Responsible Sourcing Policy.  At the same time, Vasi Group 

Companies are honest in recognizing their own challenges and find solutions very pragmatically. 

Together with the willingness to learn more, these Leading scores are achieved, maintained, and improved. 

We believe in this strong partnership and hope to make a great sustainable impact together!

Stchid - Customer
Sourcing Coordinator 

Vasi Group Companies is dedicated to advancing and improving ethical practices and responsible 

procurement within its supply chain. With strong and sustainable partnerships in areas such as Total 

Quality Management, human resources, supplier relations, procurement, and environmental initiatives, 

Vasi Group is a reliable and enduring business collaborator. In the face of challenges, it consistently 

generates honest, fair, constructive, and innovative solutions.

Danişment - Yarn Supply Chain
Sustainability Responsible

Stakeholders

TR ENG
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Güner Teltik Ferdi Yegün 

ÇEVRE SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBA K I Ş

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Yozgat İşletmesi’nde ilk kadın makina operatörlerinden biriyim. Her geçen gün büyüyen şirketimiz, 

çalışanlarına da gelişme fırsatı veriyor. Kadınlara değer veren, kadın istihdamını destekleyen, çalışan 

haklarını önemseyen bir çalışma ortamında bulunmaktan çok mutluyum. 

Yozgat Fabrika - Makine Operatörü ve 
Çalışan Temsilcisi

Bana ve çalışma arkadaşlarıma; herhangi bir ayrım yapılmaksızın söz hakkı verildiği ve gösterilen güzel 

davranışlarından dolayı şirketimize çok teşekkür ederim. Kendi adıma iyi ki buradayım. 

İstanbul Fabrika - Kalite Kontrolcü ve 
Çalışan Temsilcisi

Çalışan Temsilcileri

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

I am one of the first female machine operators at the Yozgat Factory. Our company, which is growing day by 

day, also provides opportunities for development to its employees. I am very happy to be in a work 

environment that values women, supports female employment, and prioritizes employee rights.

Yozgat Factory - Cutting Section Employee and 
Employee Representative  

I would like to thank our company for giving me and my colleagues the right to speak without any 

discrimination and for the good behavior shown. For my part, I am glad I am here.

Istanbul Factory - Cutting Section Employee and 
Employee Representative

Employee Representatives

TR ENG
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Sürdürülebilir Kalkınma ancak kurumların, tedarik zincirinin ve paydaşların katılımı ve katkısıyla mümkündür. 
Vasi Şirketler Grubu’nun sürdürülebilirlik çalışmaları, BM Kalkınma Hedeflerine uyumlu olarak yürütülmektedir. 

ÇEVRE SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBA K I Ş

Sürdürülebilirlik Kültürü

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

TR ENG

Sustainable Development is only possible with the participation and contribution of institutions, supply chain, and stakeholders. 
The sustainability studies of Vasi Group of Companies are carried out in accordance with the UN Development Goals. 

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOV E RV I E W

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Sustainability Culture

TR ENG

https://sdgs.un.org/goals
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ÇEVRE
Vasi ve Çevre

Karbon Ayak İzi

Enerji Verimliliği

Atık Yönetimi

Su Güvenliği

Çevre Denetimleri

Çevre İş Birlikleri

Çevre Hedefleri

Doğayı Koru, 
Geleceği Güvenceye Al
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E N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

ENVIRONMENT
Vasi and Environment

Carbon Footprint 

Energy Efficiency

Waste Management

Water Safety

Environment Audits

Environment Collaborations

Environment Targets

Preserved Nature, 
Secured Future
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Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi ve Çevre

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Vasi Şirketler Grubu olarak politikamız; 

sıfır atık, atıkların bertarafı, geri 

kazanımı, çevrenin korunması ve iklim 

değişikliği ile mücadele konularında 

dünya standartlarını kurumsal 

sürdürülebilirlik kararlılığı olarak 

uygulamaktır.

Yasal gerekliliklerin üstesinde; Temel 

Seviye Sıfır Atık Belgesi, I-REC, ISO 14001 

Master Sertifika Programlarının yanında, 

çevre dostu enerji kaynaklarına yatırım 

yaparak iklim değişikliğiyle mücadeleye 

katkıda bulunuyoruz. 

Yozgat fabrikamızda kurduğumuz güneş 

enerji sistemi, şirketimizin enerji 

ihtiyacının en az %40’nın yenilenebilir 

enerji kaynaklarından karşılamaktadır. 

Ayrıca, 2018 yılından beri her takvim yılı 

için ISO 14064-1 ve GHG protokolü esaslı 

karbon ayak izi analiz ve raporlama 

çalışmamız, ormansızlaşmaya karşı 

verilen mücadele iklim krizine karşı 

sorumluluklarımızın göstergesidir.

Atıkların geri kazanımı konusunda  Yozgat 

Halk Eğitim Müdürlüğü ile yapmış 

olduğumuz işbirliği kapsamında, çorap ve 

iplik atıklarımızı bağışlayarak ekonomiye 

kazandırılmasını sağlıyoruz.

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi and Environment
As Vasi Group Companies, our policy is to 

implement world standards in the areas 

of zero waste, waste disposal, recycling, 

environmental conservation, and com-

bating climate change as part of our 

corporate sustainability commitment.

Beyond legal requirements, we 

contribute to the fight against climate 

change by investing in environmentally 

friendly energy sources, in addition to 

obtaining the Basic Level Zero Waste 

Certificate, I-REC, and ISO 14001 Master 

Certification Programs.

The solar energy system we have 

established at our Yozgat Factory meets 

at least 40% of our company's energy 

needs from renewable energy sources.

Furthermore, our carbon footprint 

analysis and reporting work based on ISO 

14064-1 and the GHG protocol for each 

calendar year since 2018 is an indicator 

of our responsibility in the face of  

deforestation and the climate crisis.

In collaboration with Yozgat Public 

Education Directorate, we ensure the 

recycling of sock and yarn waste by 

donating them to the economy.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG
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2020

2021

2022

6,23

8,29

11,12

2020

2021

2022

0,000123

0,000164

0,000183

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Küreselde ve yerelde artan; enerji, hammadde, istihdam maaliyetleri ve TL - Dolar - Avro kur istikrarsızlığı markaları olduğu gibi değer zincirini de etkilemektedir. 

Tüm bu olumsuz koşullar sürdürülebilir bir fiyat politikasının uygulanmasını zorlaştırmaktadır. 

Vasi Şirketler Grubu olarak bu etkileri en aza indirmek için değer zincirinde ve müşterilerimizle yakinen çalışmaktayız. Uygulamış olduğumuz özgün üretim 

yaklaşımları ve kurumsal sürdürülebilirlik politikalarımız sayesinde 2022 yılını Vasi Şirketler Grubu açısından başarılı bir şekilde tamamlamış olduk. 

Diğer yandan, 2020 yılında faaliyete aldığımız ve tamamen yalın üretim, otomasyon ve kurumsal sürdürülebilirlik ilkelerine uygun olarak inşa ettiğimiz Yozgat 

işletmemiz ve 2022 yılında yeniden yapılandırılmasını tamamladığımız İstanbul işletmemizdeki uygulamalarımız bize önemli katkılar sağlamıştır.

Her geçen yıl etkisini daha yoğun bir şekilde yaşadığımız iklim değişikliği, ülkeler ve şehirler arası insan göçü, kurumları daha sorumlu politikalar uygulamaya 

itmektedir. Vasi olarak istihdamda insana yakışır iş, çevre dostu uygulamalar ve sürdürülebilir üretim kurumumuzun temel yaklaşımını oluşturmaktadır. 

Bu bağlamda, 2020 yılında projeksiyon ettiğimiz GES yatırımımızı 2022 yılında tamamlamış olduk.

2022 yılında kapsamını genişleterek 3. kez hazırlayıp yayımladığımız Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Rapor’unu paylaşıyor olmaktan mutluyum. Gerek kurumsal 

sürdürülebilirlik faaliyetlerimizin kurumsallaşmasında ve gerekse bu raporun hazırlanıp yayımlanmasında emeği olan başta kurumsal sürdürülebilirlik takımımız ve 

ilgili tüm diğer paydaşlara gönülden teşekkür ediyorum. 

Karbon Ayak İzi
ISO 14064-1 ve GHG Protokolü gereğince Karbon ayak izi analizi ve raporlama çalışmalarımız, çevresel 

sürdürülebilirlik stratejimizin önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Analiz çalışmalarımız; enerji 

verimliliğini arttırmamıza, karbon salınımını azaltmamıza ve çevreye daha az zarar veren iş süreçleri 

benimsememize yardımcı olmaktadır. Bunun yanı sıra şirketimizin raporlama süreci; çevresel 

hedeflerimize ulaşmasına, sürecini izlemesine ve ilerlemeyi takip etmesine yardımcı olmaktadır.

2018 yılından beri düzenli olarak gerçekleştirdiğimiz karbon ayak izi analiz çalışmaları, çevresel 

sorumluluğumuzu yerine getirme, ilerlemeyi takip etme ve sürekli olarak daha sürdürülebilir bir işletme 

olma konusundaki kararlılığımızı vurgulamaktadır.

Yıllara göre emisyon miktarındaki artışın ana sebepleri, karbon ayak izi analiz sürecine dahil edilen 

emisyon kaynaklarının farklılığı, yıllar arasındaki üretim miktarındaki ve ortalama çalışan sayısındaki 

değişikliklerden kaynaklanmaktadır.

2022 yılındaki artışın temel nedeni; hesaplama kapsamının genişletilmesi sonucunda oluşmuştur. 

Çalışan Bazlı Karbon Salımı (tCO₂e) Ürün Bazlı Karbon Salımı (tCO₂e)

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

TR ENG

tCO₂e Release Per Employee

E N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Increasing global and local energy, raw material, employment costs, and the instability of the TL-Dollar-Euro exchange rate affect the value chain as well as brands. 

All these negative conditions make it difficult to implement a sustainable price policy. 

As Vasi Group Companies; we work closely with the value chain and our customers to minimize these effects. Thanks to our unique production approaches and 

corporate sustainability policies, we have successfully completed the year 2022 for Vasi Group Companies. 

On the other hand, our Yozgat Facility, which we put into operation in 2020 and built entirely in accordance with the principles of lean production, automation, 

and corporate sustainability. In 2022, we completed the restructuring of our Istanbul Facility, and our practices have made significant contributions.

Climate change, the effects of which we experience more intensely every year, and human migration between countries and cities push organizations to 

implement more responsible policies. As Vasi , decent work in employment, environmentally friendly practices, and sustainable production constitute the basic 

approach of our organization. In this context, we completed our Solar Power Plant - SPP investment in 2022, which we projected in 2020.

In 2022, I am happy to share the Vasi Corporate Sustainability Impact Report; which we prepared and published for the third time by expanding its scope. I would 

like to sincerely thank our corporate sustainability team and all other stakeholders who contributed to the institutionalization of our corporate sustainability 

activities and the preparation and publication of this report.

Carbon Footprint
Our carbon footprint analysis and reporting in accordance with ISO 14064-1 and the GHG Protocol is an 

important part of our environmental sustainability strategy. Our analysis helps us to increase energy 

efficiency, reduce carbon emissions and adopt business processes that are less harmful to the 

environment. In addition, our company's reporting process helps us achieve our environmental goals.

Since 2018, our regular carbon footprint analysis studies emphasize our commitment to fulfilling our 

environmental responsibility, tracking progress and continuously becoming a more sustainable business. 

The main reasons for the increase in the amount of emissions over the years are the difference in the 

emission sources included in the carbon footprint analysis process, changes in the amount of production 

and the average number of employees between years.

The increase in 2022 is mainly due to the expansion of the calculation scope. 

tCO₂e Release Per Product

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG
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2021

2022

0,2268
0,1482

İstanbul

2021

2022

0,2114
0,2075

Yozgat

2021

2022
0,2268

0,0220

İstanbul

2021

2022
0,2114

0,0003

Yozgat

2021

2022
0,2151

0,1364

İstanbul

2021

2022
0,1883

0,1787

Yozgat

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Enerji Verimliliği
Üretim verimliliğini arttırmak, enerji verimliliğini sağlamak için işletmelerimizde düzenli olarak iç ve dış 

kaynaklar ile ölçme ve değerlendirme çalışmaları yürütmekteyiz. 

Teknoloji yenileme, personel eğitimleri, yalın üretim uygulamaları ve artan otomasyon kaynaklarımızla 

birlikte 2022 takvim yılında doğal gaz, dizel, elektrik tüketiminde ciddi iyileştirmeler sağlamış bulunmaktayız.

Çift Başına Doğal Gaz Tüketimi (kWh)

Çift Başına Dizel Tüketimi (L)

Çift Başına Elektrik Tüketimi (kWh)

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Energy Efficiency
In order to increase efficiency in production and energy consumption, we regularly carry out studies with 

internal and external resources in our enterprises.

With our technology renewal, personnel training, lean production practices, and increasing automation 

resources, we have achieved significant improvements in natural gas, diesel, and electricity consumption 

in the calendar year 2022.

Natural Gas Consumption Per Pair Socks (kWh)

Diesel Consumption Per Pair Socks (L)

Electricity Consumption Per Pair Socks  (kWh)

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG



13

2021

2022

3,78
2,45

İstanbul

2021

2022

7,11
3,69

Yozgat

2021

2022

106,27
77,94

İstanbul

2021

2022

72,3
115,52

Yozgat

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Atık Yönetimi
Sıfır atık ve yalın üretim hedeflerimiz doğrultusunda; üretim ve personel kaynaklı atıkların azaltılması, geri 

dönüşümü ve yeniden kullanım uygulamalarımız ile düzenli depolamaya gönderdiğimiz atıklarımızı en aza 

indirdik. Üretim kaynaklı atıklarımızda azalma olsa da çalışan kaynaklı atık miktarımız görece yüksektir ve 

ilgili azaltım çalışmalarımız devam etmektedir.

Çift Başına Atık Miktarı (g)

Çalışan Başına Atık Miktarı (kg)

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Waste Management
In line with our zero waste and lean production targets, we have minimized our waste sent to landfills 

through our practices of reducing, recycling and reusing waste from production and personnel. Although 

there has been a decrease in our production-related waste, the amount of employee-related waste is 

relatively high and we continue our efforts to reduce it.

Waste Amount per Pair Socks (g)

Waste Amount per Employee (kg)

TR ENG
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2020 50.552

2021 24.193

2022 5.040

2020

2021

5.870

15.569

2022 11.166

İstanbul Yozgat

2020 7.911

2021 7.307

2022 2.985

2020

2021

3.490

12.323

2022 10.964

İstanbul Yozgat

2020 21.835

2021 23.265

2022 11.350

2020

2021

4.400

12.878

2022 10.486

İstanbul Yozgat

2020 34.430

2021 31.460

2022 20.030

2020

2021

15.400

43.281

2022 37.890

İstanbul Yozgat

İstanbul fabrikamızda 2022 yılındaki tehlikesiz atık miktarlarının azalmasının nedeni, 

kurumsal sürdürülebilirlik departmanında yaşanan görev değişimi nedeni ile atık kayıtlarının düzenli tutulamaması kaynaklı oluşmuştur.

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Tekstil Atıkları (kg)

Plastik Ambalajlar (kg)

Kağıt ve Karton Atıkları (kg)

Evsel Atıklar (kg)

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Textile Waste (kg)

Plastic Packagings (kg)

Paper and Cardboard Waste (kg)

Domestic Waste (kg)

TR ENG

The reason for the decrease in the amount of non-hazardous waste in our Istanbul plant in 2022 

was the inability to keep waste records regularly due to the change of duties in the corporate sustainability department.
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2021

2022

30,37
32,51

İstanbul

2021

2022

49,9
48,56

Yozgat

2021

2022

0,0007
0,0005

İstanbul

2021

2022

0,0009
0,0009

Yozgat

25.801 m3

94%
6%

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Su Güvenliği
Su hayattır felsefemizin gereği olarak; işletmelerimizde tükettiğimiz suyu en verimli şekilde kullanmaya 

özen gösteriyoruz. Düzenli kontrollerimiz sayesinde kaçakların önlenmesi ve israfın engellenmesini 

sağlıyoruz. 

Yozgat işletmemizde hayata geçirmiş olduğumuz, 750 metreküp kapasiteli yağmur suyu depolama 

sayesinde 2022 yılında 1.517 metreküp suyu yağmur sularından karşıladık.

Toplam Tüketilen Su Miktarı 

Çalışan Başına Su Tüketimi (m)

Çift Başına Su Tüketimi (m)

Peyzaj

Evsel

Yağmur Suyu Tankı Kullanımı

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Water Safety
As a requirement of our philosophy that water is life; we take care to use the water we consume in our 

facilities in the most efficient way. Thanks to our regular controls, we ensure that leakages are prevented 

and waste is prevented. 

Thanks to the rainwater storage with a capacity of 750 cubic meters, which we have implemented in our 

Yozgat Facility, we met 1517 cubic meters of water from rainwater in 2022.

Water Consumption per Employee (m)

Water Consumption per Pair Socks (m)

Total Amount of Consumed Water

Usage of Rainwater Tank

Landscape

Domestic

TR ENG
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Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Çevre Denetimleri
Çevresel uygulamalarımızı düzenli olarak değerlendiriyor, denetliyor ve geliştiriyoruz. Çevre danışmanlarımızla ortak yürüttüğümüz aylık faaliyet raporlarımızı oluşturuyor ve gerekli aksiyonları alıyoruz.

Yapmış olduğumuz HIGG FEM denetimleri ile yıllık performansımızı üçüncü taraf doğrulayıcı kuruluşlar ile kanıtlamış oluyoruz. 2022 yılında İstanbul işletmemizin doğrulama skoru %77 iken, 

Yozgat işletmemizin doğrulama skoru %76 olarak sonuçlanmıştır. 

Çevresel performansımızı güçlendirmek adına ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi denetimi gerçekleştirmekte ve sertifikamızı her yıl yenilemekteyiz.

Müşterilerimizin yanı sıra İstanbul ve Yozgat Çevre İl Müdürlüğü; 2022 takvim yılı içerisinde her iki işletmelerimizi ziyaret ederek, çevre uygunluğuna yönelik tesis kontrollerini, saha denetimlerini ve ilgili belgeleri 

yerinde gözlemleyip, kontrol çalışmaları gerçekleştirmiştir ve herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemiştir.

Tedarik zinciri Aşama 2 ve 3 ‘de %54 oranında HIGG FEM doğrulamaları gerçekleşmiştirilmiştir.

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Environment Audits
We regularly evaluate, audit and improve our environmental practices. We create our monthly activity reports, which we carry out jointly with our environmental consultants, and take necessary actions.

With the HIGG FEM audits we conduct, we prove our annual performance with third-party verification organizations. In 2022, the verification score of our Istanbul Factory was 77%, while the verification score 

of our Yozgat Factory was 76%. 

In order to strengthen our environmental performance, we conduct ISO 14001 Environmental Management System audits and renew our certificate every year.

In addition to our customers, Istanbul and Yozgat Provincial Directorate of Environment visited both of our plants in the calendar year 2022 and carried out on-site observation and control activities for facility controls, 

field inspections and relevant documents for environmental compliance and no nonconformities were detected.

In Tiers 2 and 3 of our supply chain, 54% of HIGG FEM verifications have been performed.

TR ENG
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KarbonStation Elevate

Clean Grow

Ç E V R E SOSYAL YÖNETİŞİM SONUÇ EKLERBAKIŞ

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Çevre İş Birlikleri
Karbon Ayak İzi Çalışması Atık Geri Dönüşüm Projesi Güneş Enerji Sistemi Projesi Higg Fem Doğrulama Çalışması

Çevre Danışmanlık Çalışması Evsel Atık Yönetim Çalışması Atık Yönetim Çalışması

Yozgat Halk Eğitim Merkezi Smart Güneş Teknolojileri

Yozgat Belediyesi Bilim Çevre Merkezi Mertcan Geri Dönüşüm Ardam Atık Yönetimi ve 
Depolama

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Environment Collaborations
Carbon Footprint Study Waste Recycling Project Solar Energy System Project Higg Fem Validation Study

Environmental Consultancy Study Domestic Waste Management Study Waste Management Study

Yozgat Public Education Center Smart Solar Technologies

Yozgat Municipality Science Environment Center Mertcan Recycling Ardam Waste Management
and Storage

TR ENG
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Çevre Hedefleri

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Dönsa - Yozgat İşletmede; Güneş Enerji Sistemini kurulumunu başlatmak

Dönsa - İstanbul İşletmede Temel Seviyede Sıfır Atık Belgesi almak

Dolaylı sera gazı emisyonlarını %5  azaltmak

Doğrudan sera gazı emisyonlarını %3 azaltmak

Elektrik tüketim ihtiyacının %51’ini GES'ten sağlamak

Tedarik zincirindeki en az 1 işletmenin 
ürün ve çalışan bazlı karbon emisyonunu %5 azaltmak

Dönsa – Yozgat İşletmede enerji verimliliğini %3 arttırmak

Yozgat bölgesindeki su kıtlığı yaşanan özel bölgelere 
su temin yatırımları gerçekleştirmek

CDP değerlendirmesi ve raporlaması yapmak

Enerji yoğun ekipmanları; yeni ve daha verimli modellerle değiştirmek

Ürün bazlı karbon emisyon çalışması yapmak

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Dönsa - Yozgat Enterprise; To start the installation of Solar Power Plant

Receiving Zero Waste Certificate at Basic Level in Dönsa - Istanbul Enterprise

Reduce indirect greenhouse gas emissions by 5%

Reduce direct greenhouse gas emissions by 3%

Providing 51% of electricity consumption needs from SPP

Reduce product and employee-based carbon emissions of 
at least 1 business in the supply chain by 5%

Dönsa - Yozgat Increasing energy efficiency by 3% in the enterprise

Realizing water supply investments in special regions 
with water scarcity in Yozgat Region

CDP assessment and reporting

Replacing energy-intensive equipment with new, more efficient models

Conducting product-based carbon emission studies

Environment Targets

TR ENG
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Çevre Hedefleri
Kurum bünyesindeki karbon emisyon kaynak verilerini düzenli olarak kaydetmek

Ürün kargolama sürecinde, karbon sıfır kargo şirketlerini tercih etmek

Şirket bünyesindeki araçların yakıt tüketim miktarlarını analiz etmek 

İş seyahetlerinde karbon sıfır şirketlerini tercih etmek

Personel servislerinin düzenli yakıt tüketim analizlerini yapmak

Sürdürülebilir ham madde tedariğini ve iligli sertifikasyonları devam ettirmek

Kamu kurumları, dernekler ve profesyonel kuruluşlar ile 
çevresel iyileştirme çalışmaları yürütmek

Her bir çalışan adına yılda en az 1 fidan dikmeye devam etmek

İhtiyaç sahibi okullara iklim krizi ve
çevresel konular ile ilgili farkındalık eğitimi sağlamak

TR ENGE N V I RO N M E N T SOCIAL GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Environment Targets
To regularly record carbon emission source data within the organization

To prefer carbon zero cargo companies in the product shipping process

Analyzing the fuel consumption amounts of the vehicles within the company

Choosing carbon zero companies for business travel

Regular fuel consumption analysis of personnel shuttles

Maintain sustainable raw material supply and related certifications

Conducting environmental improvement studies with public institutions, 
associations and professional organizations

To continue planting at least 1 sapling per year on behalf of each employee

Providing awareness training on climate crisis and 
environmental issues to schools in need
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İnsana Yakışır İş,
Sürdürülebilir Gelecek
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SOSYAL
Vasi ve İnsan

Sosyokültürel Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği

Çalışan Devri, Terfiler ve Memnuniyet

Eğitimler

Sosyal Denetimler

Sosyal İş Birlikleri

Sosyal Hedefler
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Decent Work,
Sustainable Future
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SOCIAL
Vasi and Human

Sociocultural Diversity and Inclusion

Employee Health and Safety

Employee Turnover, Promotions, & Satisfaction

Trainings

Social Audits

Social Collaborations

Social Targets

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Vasi ve İnsan
Vasi Şirketler Grubu, insana yakışır iş anlayışına uygun olarak; temel insan haklarına, Uluslararası Çalışma 

Örgütü (ILO) ana konvansiyonlarına, yerel iş kanunlarına ve yönetmeliklerine, marka Davranış Kurallarına 

(CoC) uygun olarak istihdam sağlamaktadır.

Kadının Güçlenmesi Prensipleri (WEPs) uygun olarak; kadın istihdamı, kadın liderliği ve cinsiyet eşitliğini 

sağlamaktayız. Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV) ile kadına yönelik şiddetin önlenmesi için 

güçlendirme çalışmaları yürütmekteyiz. 

Ordu Üniversitesi ile yürütmüş olduğumuz projeler ile çalışan devrini azalmayı, işyerinde iletişimin 

güçlenmesi ve iş yeri barışının artmasını sağlamaya devam ediyoruz. 

Sağlıklı ve kaliteli yaşam için iş sağlığı ve güvenliği konularında; yasaların gereklilikleri dışında, ISO 45001 

sertifikalı uluslararası çalışma standartları sağlamaktayız. 

İş kazalarıyla ilgili sıfır ölümcül kaza ve endüstri standartlarının altında bildirimli iş kazalarının minimal 

seviyede olması, şirketimizin bu alanda başarılı bir performans sergilediğini göstermektedir. Ayrıca, 

çalışanlarımıza iş sağlığı, sosyal, çevre ve iş gücü konularında düzenli eğitimler ile bilinçlendirme 

sağlıyoruz. 

Açık Kapı Politikamız, Dilek-Şikayet ve çalışan temsilciliği mekanizmalarımız ile işyeri standartlarımızı 

sürekli değerlendiriyor ve geliştiriyoruz. Bunun sonucu olarak da, gerek çalışan memnuniyetini ve gerekse 

çalışan devir seviyemiz iyi seviyedir. 

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Vasi and Human
Vasi Group Companies, in line with its decent work approach, provides employment in accordance with 

fundamental human rights, International Labor Organization (ILO) main conventions, local labor laws and 

regulations, brands Code of Conduct (CoC).

We ensure women's employment, women's leadership, and gender equality in line with the Women's 

Empowerment Principles (WEPs). We carry out empowerment activities with the Foundation for 

Solidarity with Women (KADAV) to prevent violence against women. 

With the projects we have carried out with Ordu University, we continue to reduce employee turnover, 

strengthen communication in the workplace, and increase workplace peace.

We provide ISO 45001-certified international working standards in occupational health and safety issues 

for a healthy and quality life, in addition to the requirements of the local law.

The fact that we have zero fatal accidents and minimal reported occupational accidents below industry 

standards shows that our company has a successful performance in this area. We also provide our 

employees with regular training and awareness raising on occupational health, social, environmental, and 

labor issues.

We continuously evaluate and improve our workplace standards through our Open Door Policy, 

Griavance-Complaint, and employee representation mechanisms. As a result, both employee satisfaction 

and employee turnover are at good levels.

TR ENG
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Sosyokültürel Çeşitlilik ve kapsayıcılık
Vasi için sosyokültürel çeşitlilik ve kapsayıcılık kurumsal zenginlik ve gelişim açısından önemlidir. İlgili 

paydaşlar ve mekanizmalar ile sosyokültürel çeşitlilik ve kapsayıcılık uygularımızı düzenli olarak 

değerlendiriyor ve geliştiriyoruz. Yasal olarak çalışabilir her yaş grubundan istihdama önem veriyoruz. 

Kadın çalışan ve yönetici sayımızı artırmak için çeşitli çalışmalar yürütmekteyiz. Engellilerin çalışma 

hayatına ve toplumsal hayata entegrasyonuna öncem vererek engelli çalışan sayımızı yasal ve zorunlu 

sınırların üstünde tutuyoruz.

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Vasi Kadın-Erkek Cinsiyet Dağılımı 

Erkek
Kadın
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Sociocultural Diversity and Inclusion
For VASI, sociocultural diversity and inclusion are important for organizational enrichment and 

development. We regularly evaluate and improve our sociocultural diversity and inclusion practices with 

relevant stakeholders and mechanisms. We attach importance to employment from all age groups who can 

legally work. We carry out various activities to increase the number of female employees and managers. 

We prioritize the integration of disabled people into working life and social life and keep the number of 

disabled employees above the legal and mandatory limits.

Vasi Male & Female Gender Breakdown

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Men
Women
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Vasi Yaş Dağılımı İstanbul Fabrikası Yaş Dağılımı Yozgat Fabrikası Yaş Dağılımı 

Hamile

Süt İzni

Engelli

Genç Çalışan

Stajyer

50 Yaş Üstü

Kursiyer (İşkur)

Toplam

Hassas Çalışanlar
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Vasi Age Breakdown

Vulnerable Employees

Istanbul Factory Age Breakdown Yozgat Factory Age Breakdown

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Pregnant

Breastfeeding

Differently Abled

Young Worker

Intern

Over the Age of 50

Trainee

Total
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Çalışan Sağlığı ve Güvenliği
Vasi olarak, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gerekliklerini eksiksiz olarak yerine getirmekteyiz. 

Dünya endüstri standardı olarak  ISO 45001 sertifikalı ve uygulamalı iş yeri standartlarını sağlamaktayız. 

Tüm bu gereklilikler ve uygulamalar neticesinde işletmelerimizde 2022 takvim yılında sıfır ölümcül kaza 

ve görece düşük iş günü kaybı oluşmuştur.

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Ölümlü İş Kaza Sayısı

Bildirimli İş Kaza Sayısı

Kaza Kaynaklı
Toplam İş Günü Kaybı

Ölümlü İş Kaza Sayısı

Bildirimli İş Kaza Sayısı

Kaza Kaynaklı
Toplam İş Günü Kaybı

İş Kazaları Analizi
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Employee Health and Safety
As Vasi, we fully fulfill the requirements of the Occupational Health and Safety Law 6331. We provide ISO 

45001 certified and applied workplace standards as the world industry standard. As a result of all these 

requirements and practices, zero fatal accidents and relatively low loss of working days occurred in our 

enterprises in the calendar year 2022.

Fatal Accident

Reported Accident

Work Days Lost 
Due to Accident

Fatal Accident

Reported Accident

Work Days Lost 
Due to Accident

Work Accidents Analysis
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Çalışan Devri, Terfiler ve Memnuniyet
Çalışanlarımızın memnuniyeti; kurumsal gelişimimiz, toplam kalite yönetimimizin güçlenmesi ve 

sürdürülebilirlik çalışmalarımız açısından değerlidir. 

Çalışan görüşleri (dilek-şikayet-öneri) sürekli iyileştirme ve geliştirme işletme yönetim sistemlerimizdendir. 

Kurumumuz Açık Kapı Politikası, çalışan temsilciliği, çalışan memnuniyet anketleri ve dilek şikayet 

mekanizmaları aracığıyla düzenli olarak çalışanların görüşlerini toplamakta, değerlendirmek ve 

iyileştirmektedir.

Ayrıca, kişisel bazlı performans ölçme, değerlendirme ve geliştirme yönetim sistemlerimiz sayesinde 

çalışanları prim uygulamalarından yararlandırıyor ve ilgili iç terfileri bu sayede gerçekleştiriyoruz.

Ortalama

Çalışan Devir Oranları

Terfiler Dilek Şikayet Analizi 

İstanbul Şikayet Sayısı Yozgat Şikayet Sayısı

İstanbul Şikayet İyileştirme Oranı İstanbul Şikayet İyileştirme Oranı

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

ErkekKadın
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Employee Turnover, Promotions and Satisfaction
The satisfaction of our employees is valuable for our corporate development, the strengthening of our 

total quality management, and our sustainability efforts. 

Employee opinions (grievances-complaints-suggestions) are one of our continuous improvement and 

development business management systems. Our organization regularly collects, evaluates, and improves 

the opinions of employees through the Open Door Policy, employee representation, employee satisfaction 

surveys, and grievance-complaint mechanisms.

In addition, thanks to our individual-based performance measurement, evaluation, and development 

management systems, employees benefit from bonus practices, and we realize relevant internal 

promotions in this way.

Employee Turnover 

Average

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Promotions Grievance And Complain Analysis  

İstanbul Number of Complains Yozgat Number of Complains

İstanbul Resolution Rate İstanbul Resolution Rate

MenWomen
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Eğitimler
Eğitim, Vasi için yaşamsaldır. Bu doğrultuda ilgili iç ve dış paydaşlar ile eğitim ihtiyaçlarının tespiti, 

uygulanması, eğitim saatlerinin arttırılması kesintisiz devam etmektedir. 

İSG

Sosyal

Çevre

İş Gücü Geliştirme

İSGİSG

Sosyal

Çevre

İş Gücü Geliştirme

Sosyal

Çevre

İş Gücü Geliştirme

Çalışan Başına Ortalama Eğitim Saati Vasi Eğitim Kategori Dağılımı 

Yozgat Eğitim Kategori Dağılımıİstanbul Eğitim Kategori Dağılımı

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

TR ENGENVIRONMENT S O C I A L GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Training is vital for Vasi. In this direction, the determination and implementation of training needs with the 

relevant internal and external stakeholders and the increase of training hours continue uninterruptedly.

Trainings

Average Training Hours per Employee Vasi Training Category Brekdown

Yozgat Training Category Brekdownİstanbul Training Category Brekdown

Occupational
Health & Safety

Social

Environment

Workforce Development

Occupational
Health & Safety

Occupational
Health & Safety

Social

Environment

Workforce Development

Social

Environment

Workforce
Development

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Sosyal Denetimler
Sosyal uygunluk performansımızı; kendi iç değerlendirmelerimiz, denetlemelerimiz, yerel ve uluslararası 

standartlara uygun olarak değerlendiriyor ve üçüncü taraf doğrulayıcı kuruluşlar ile her yıl düzenli olarak 

doğruluyoruz. Bu kapsamda müşterilerimizin talepleri doğrultusunda; sosyal uygunluk 

denetimlerimizin/doğrulamalarımızın yaklaşık %60 SLCP, %35 BSCI ve %5 ise diğer 

markalar tarafında gerçekleştirilmiştir.

Yapılan denetimler ve doğrulamalar sonucunda; İstanbul işletmemizde doğrulama skoru %99,1; 

Yozgat işletmemizde %97,1 ve BSCI denetimleri de her iki işletmemizde A skoru ile neticelenmiştir.

İşletmelerimizde yürütmüş olduğumuz sosyal uygunluk çalışmalarımız, değerlendirmelerimiz ve 

denetimlerimizin bir ayağını da tedarik zincirindeki partnerlerimiz oluşturmaktadır. Tüm tedarik 

zincirimizdeki kendi değerlendirme ve denetimlerimiz dışında partnerlerimizin üçüncü taraf ve marka 

değerlendirme, denetim ve doğrulama çalışmaları devam etmektedir. 

Tedarikçi zincirimizdeki Aşama 2  ve 3 ‘de %46’ı SLCP, BSCI, SMETA/SEDEX ve diğer marka 

sosyal uygunluk doğrulamaları gerçekleşmiştir.

TR ENGENVIRONMENT S O C I A L GOVERNANCE RESULT APPENDIXOVERVIEW

Social Audits
We evaluate our social compliance performance in accordance with our own internal assessments, audits, 

local and international standards, and regularly verify our social compliance performance with 

third-party verification organizations every year. In this context, in line with the demands of our c

ustomers, approximately 60% of our social compliance audits/verifications were conducted by SLCP, 

35% by BSCI and 5% by other brands.

As a result of the audits and verifications, the verification score was 99.1% at our Istanbul Facility, 

and 97.1% at our Yozgat Facility, and BSCI audits resulted in A scores at both facilities.

Our partners in the supply chain constitute one of the pillars of our social compliance studies, 

assessments, and audits that we carry out in our businesses. In addition to our own assessments 

and audits in our entire supply chain, our partners' third-party and brand assessments, 

audits and verifications are ongoing. 

In Tier 2 and 3 in our supply chain, 46% of SLCP, BSCI, SMETA/SEDEX, and other brand social 

compliance verifications were realized.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Sosyal İş Birlikleri
Kadın Güçlendirme

Ustalık Telafi Programı Sosyal Doğrulama Faaliyetleri Kapasite Geliştirme

Kapasite Geliştirme Eğitimleri İnsan Kaynakları Araştırması

İş Başı Eğitim Programı

Ordu Üniversitesi Ordu Üniversitesi

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Social Collaborations
Women’s Empowerment

Mastery Compensation Program

Capacity Building Trainings Human Resources Research

On-the-Job Training Program

Ordu University Ordu University

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Sosyal Hedefleri
Performans ölçme ve prim sistemi uygulaması gerçekleştirmek

En az 1 tane sosyal sorumluluk projesi gerçekleştirmek

Çalışanların kariyer gelişimi için bir mentorluk programı oluşturmak 

Çalışanlar için iş yerinde sağlıklı ve kaliteli yaşam programları düzenlemek

Çalışanların kendilerini daha güvende 
hissetmeleri ve kurumsal aidiyetleri için sosyal etkinlikler oluşturmak

Özel istihdam programları kapsamında; genç, stajyer, çırak, 
sığınmacı gibi özel grupların istihdam sayısını artırmak

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Social Targets
Implementing a performance measurement and promotion system

Realizing at least 1 social responsibility project

Establish a mentoring program for employees' career development

Organizing healthy and quality life at work programs for employees

Creating social activities for employees to 
feel more secure and to ensure their corporate belonging

Within the scope of special employment programs; increasing the number 
of employment of special groups such as youth, interns, apprentices, refugees

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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YÖNETİŞİM
Vasi ve Kurumsal Yönetişim

Organizasyon Şeması

İş Gücü Dağılımı

Davranış Kuralları, Rüşvet & Yolsuzlukla Mücadele

Danışmanlık Hizmetleri

Ham Madde ve Üretim Yönetimi

Ekonomi

Dijital Dönüşüm

Yönetişim İş Birlikleri

Yönetişim Hedefleri

Kurumsal Yönetişim,
Kurumsal Gelecek
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GOVERNANCE
Vasi and Corporate Governance 

Organization Chart

Workforce Breakdown

Code of Conduct, Anti-Bribery & Anti-Corruption

Consulting Services

Raw Material and Production Management

Economy

Digital Transformation

Governance Collaborations

Governance Targets

Corporate Governance, 
Corporate Future
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Vasi ve Kurumsal Yönetişim
Paydaşları ile tam bir yönetişim anlayışı içinde çalışan VASI; başarılarını çok paydaşlı ve işbirlikçi yönetişim 

felsefesinden almaktadır. Paydaş çeşitliliğimiz; yönetişim gücümüz ve 

kurumsal sürdürülebilirliğimizin taşıyıcısıdır. 

Tüm işletme yönetim sistemlerimiz evrenseldir ve düzenli olarak ilgili paydaşlar tarafından denetlenir, 

değerlendirilir ve geliştirilir. Denetleme ve değerlendirme raporları hesap verebilirlik 

anlayışımızın gereği olarak, paydaşlarımız ile paylaşılmaktadır.

Yönetişim felsefemizin devamı olarak paydaşlarımızın değerlendirmelerine, yaklaşımlarına ve 

geri bildirimlerine önem vermekteyiz. Bunun kurumsal gelişim, yönetişim ve sürdürülebilirlik açısından 

önemli olduğunu biliyoruz.

Bilimselliğe, deneyime ve uzmanlığa olan inancımızın gereği olarak almış olduğumuz danışmanlık 

hizmetlerinin kapsamını ve sayısını artırarak sürdürüyoruz. Böylece yönetişim felsefemizi ve yönetim 

sistemlerimizi güçlendiriyoruz. 

İşletme ve ürün yönetim sistemlerimizin sertifikalarını her yıl düzenli olarak güncelliyoruz. 2022 yılında 

işletmelerimiz; Sorumlu Yün Standardı (RWS) tarafından sertifikalandırılmıştır.

Yalın üretim, dijital dönüşüm ve toplam kalite yönetim sistemlerimizi güncelleyerek kurumsal 

sürdürülebilirlik ve yönetişimi sağlıyoruz.

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Vasi and Corporate Governance
Working with its stakeholders in a full governance approach, VASI derives its success from its 

multi-stakeholder and collaborative governance philosophy. Our stakeholder diversity is the carrier of our 

governance strength and corporate sustainability. 

All our business management systems are universal, and regularly audited, evaluated, and improved by the 

relevant stakeholders and improve accordingly. Audit and evaluation reports are shared with our 

stakeholders as a requirement of our accountability approach.

As a continuation of our governance philosophy, we attach importance to the evaluations, approaches, 

and feedback of our stakeholders. We know that this is important for corporate development, governance, 

and sustainability.

As a requirement of our belief in science, experience, and expertise, we continue to increase the scope and 

number of consultancy services we receive. Thus, we strengthen our governance philosophy 

and management systems. 

We regularly update the certificates of our business and product management systems every year. 

In 2022, our enterprises were certified by the Responsible Wool Standard (RWS).

We ensure corporate sustainability and governance by updating our lean production, 

digital transformation, and total quality management systems.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG



32

ÇEVRE SOSYAL YÖ N E T İ Ş İ M SONUÇ EKLERBAKIŞ

Organizasyon Şeması
Yönetim Kurulu

İcra Kurulu

Erol Güzelocak - CFO

Finans

İdari İşler

İnsan Kaynakları

İstanbul Üretim

Yozgat Üretim

Tedarik Zinciri

Üretim Planlama

Fiyatlandırma

Kurumsal Sürdürülebilirlik

Bilgi Teknolojileri

Araştırma ve Geliştirme

Ürün Geliştirme ve Pazarlama

İş Geliştirme

Kalite Güvence

İthalat ve İhracat

Muhasebe

Davut Babayiğit - CPO Mediha Hamitoğlu - CEO

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Organization Chart
Board of Directors

Executive Board

Erol Güzelocak - CFO

Finance

Administrative Affairs

Human Resources

Istanbul Production

Yozgat Production

Supply Chain

Production Planning

Costing

Corporate Sustainability

Information Technologies

R&D

Product Development 
& Marketing

Business Development

Quality Assurance

Import and Export

Accounting

Davut Babayiğit - CPO Mediha Hamitoğlu - CEO

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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İş Gücü Dağılımı

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Yönetim Kurulu

İthalat - İhracat

Kalite Güvence

İdari İşler

Üretim

Ar-Ge

İcra Kurulu

Ürün GeliştirmeKurumsal Sürdürülebilirlik

Bilgi Teknolojileri

İnsan Kaynakları

Muhasebe/Finans

Üretim Planlama

Tedarik Zinciri
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Workforce Breakdown

Board of Directors

Import - Export

Quality Assurance

Administrative Affairs

Production

R&D

Executive Committee

Product DevelopmentCorporate Sustainability

Information Technology

Human Resources

Accounting/Finance

Production Planning

Supply Chain
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Davranış Kuralları 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü Ana Konvansiyonları (ILO), 

Türkiye Cumhuriyeti 4857 Sayılı İş Kanunu, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Müşterilerimizin 

Davranış Kuralları Vasi’nin iş yeri politikalarını ve standartlarını oluşturmaktadır. 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele
Birleşmiş Milletler Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele programı kapsamında ilgili departmanlarımızı

bilgilendiriyor, eğitim almalarını sağlıyor ve sertifikalandırıyoruz.

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Code of Conduct
The Universal Declaration of Human Rights, the Main Conventions of the International Labor 

Organization (ILO), the Labor Law No. 4857 of the Republic of Turkey, the Occupational Health 

and Safety Law No. 6331, and the Code of Conduct of our Customers constitute the workplace policies 

and standards of Vasi.

Anti-Bribery and Anti-Corruption
We inform, train, and certify our relevant departments within the scope of the United Nations 

Anti-Bribery and Anti-Corruption program.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Danışmanlık Hizmetleri
Sürdürülebilirlik vizyonumuz doğrultusunda sosyal, çevresel, finansal, kalite yönetim sistemleri ve 

sürdürülebilir kalkınma alanlarında danışmanlık hizmeti alarak iş süreçlerimizin etkinliğini ve 

sürdürülebilirliğini artırıyoruz.

Toplam Danışmanlık Saatleri

Yönetim Sistemleri

Çevre Yönetimi

Sürdürülebilir Kalkınma

İş Sağlığı ve Güvenliği

Yalın Altı Sigma Eğitim Proje

İnsan Kaynakları

IT - Bilgi İşlem

Ürün Geliştirme

Kapasite Geliştirme Eğitimi

Proje Teknik Destek

Danışmanlık Hizmetleri (saat)
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Consulting Services
In line with our sustainability vision, we aim to enhance the effectiveness and sustainability of our 

business processes by seeking consultancy services in social, environmental, financial, quality 

management systems, and sustainable development domains.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Consulting Services (hours)

Management Systems

Environmental Management

Sustainability Development

Occupational Health and Safety

Lean Six Sigma Training Project

Human Resources

Information Processing

Product Development - R&D

Capacity Building Training

Project Technical Support

Total Consulting Hours
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Ham Madde ve Üretim Yönetimi
Ham madde tedariğinde; kaliteye, izlenebilirliğe ve sürdürülebilirliğe önem veriyoruz. Ürünlerde ve 

üretimde kullandığımız malzemeler uluslararası ilgili sertifikalara sahiptir. 

Diğer yandan, müşterilerimizin beklentileri doğrultusunda; malzemelerin yerelleşmesine ve karbon 

emisyonlarımızın azalmasına önem veriyoruz.

Üretim proseslerimizde düzenli olarak yalınlık, otomasyon ve sürdürülebilirlik durum değerlendirmesi 

yaparak sürekli gelişim ve verimlilik sağlıyoruz.  

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Ham Maddede Yerlilik

Aksesuar İplik
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Raw Material and Production Management
In raw material supply; We attach importance to quality, traceability and sustainability. The products and 

materials we use in production have relevant international certificates.

On the other hand, in line with our customers' expectations; We attach importance to the localization of 

materials and the reduction of our carbon emissions.

We ensure continuous improvement and efficiency by regularly assessing the simplicity, automation and 

sustainability status of our production processes.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Domestic Raw Materials

Accessory Yarn
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Tedarik Zincirinde Pamuk

Sürdürülebilir İplikler

Diğer

Avustralya K.İrlanda TürkiyeBurkina Faso Mali Yunanistan ABD Çin İtalya 

Sertifikalar ve İzlenebilirlik
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Cotton in Supply Chain

Sustainable Yarns

Certification and Traceability

Australia N.Ireland TürkiyeBurkina Faso Mali Greece USA China Italy

Other
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Ekonomi
Şirketimizin ekonomik büyüme, kurumsal sürdürülebilirlik hedefleri ve müşterilerimizin beklentileri 

doğrultusunda; başta Avrupa ülkeleri, ABD, Çin ve Japonya olmak üzere toplam 17 ülkeye ihracat 

gerçekleştirdik.

Yürütmüş olduğumuz kapasite artırma, verimlilik, yalın üretim programları ile 2022 takvim yılındaki 

üretim kapasitemizi bir önceki yıla oranla %14,38 büyüttük ve müşterilerimizden sıfır reklamasyon 

amacımıza ulaşarak bu takvim yılını başarılı bir şekilde kapattık.

Sipariş Kontrol İplik Kalite Kontrol

Kontrol Edilmeyen Kontrol Edilen Red Şartlı Kabul Kabul

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Economy
In line with our company's economic growth, corporate sustainability goals, and the expectations of our 

customers, we exported to 17 countries, mainly European countries, the USA, China, and Japan.

With the capacity increase, efficiency, and lean production programs we carried out, we increased our 

production capacity by 14.38% in the calendar year 2022 compared to the previous year and successfully 

closed this calendar year by achieving our goal of zero advertising from our customers.

Order Control Yarn Order Control 

Unchecked Checked Rejection
Conditional
Acceptance Acceptance

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

TR ENG



1% 99% 9,7% 8,5% 81,8%

3,1%

8,9%

7,4%

9,1%

30%

23,3%

0,2%

0% 0,01%

1%

4,6%

3,6%

4,3%

0,2%

1,4%

39

ÇEVRE SOSYAL YÖ N E T İ Ş İ M SONUÇ EKLERBAKIŞ

İsveç

Almanya

İsviçre

Slovakya

Avusturya

Hollanda

İtalya

Çin

Fransa

Sırbistan

Finlandiya

ABD

Japonya

İhraç Edilen Ülkeler

Müşteri Reklamasyon Tedarik Zincirine Reklamasyon

Sipariş Ham Madde Kontrol Ham Madde Kontrol Kabul 

Kontrol Edilmeyen Kontrol Edilen Red Şartlı Kabul Kabul

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022
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Order Controlled of Raw Material Raw Material Control Acceptance

Unchecked Checked Rejection
Conditional
Acceptance Acceptance

Sweden

Germany

Switzerland

Slovakia

Austria

Holland

Italy

China

France

Serbia

Finland

USA

Japan

Exported Countries

Customer Claims to Vasi Vasi Claims to Supply Chain 

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022
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Dijital Dönüşüm
Tüm operasyon süreçlerimizi düzenli olarak ölçüyor, değerlendiriyor ve dijital dönüşümünü 

gerçekleştirmeye devam ediyoruz. Böylece; operasyon sürelerini kısaltıyor, verimliliği artırıyor ve 

operasyonel izlenebilirliği güçlendiriyoruz.

Dijital dönüşümün artması ile malzeme israfını ve kağıt tüketimini her geçen yıl azaltarak 

dolaylı sera gazı emisyonlarımızda azaltıma gidiyoruz.

Vasi Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu 2022

Yönetim Kurulu

İthalat-İhracat

Kurumsal
Sürdürülebilirlik

Bilgi Teknolojileri

İnsan Kaynakları

Muhasebe/Finans

Üretim Planlama

Kalite Güvence

İdari İşler

Üretim

Ar-Ge

Ürün Geliştirme

Tedarik Zinciri

Vasi Dijitalleşme
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Digital Transformation
We regularly measure and evaluate all our operational processes and continue to realize their digital 

transformation. Thus, we shorten operation times, increase efficiency, and strengthen 

operational traceability.

With the increase in digital transformation, we are reducing our indirect greenhouse gas emissions 

by reducing material waste and paper consumption every year.

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Board of Directors

Import-Export

Corporate
Sustainability

Information
Technology

Human Resources

Accounting/Finance

Production Planning

Quality Assurance

Administrative Affairs

Production

R&D

Product Development

Supply Chain

Vasi Digitalization
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Sustainable Works Station

Control Union HohensteinInternational Quality Management
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Spac Danışmanlık Dosetex Ar-Ge Danışmanlık

Yönetişim İş Birlikleri
Yalın Üretim Çalışmaları

Sertifikasyon Çalışmaları 

Sürdürülebilir Kalkınma Çalışmaları Yalın Altı Sigma Prolejeleri Ar-Ge Çalışmaları

Spac Danışmanlık
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Spac Consultancy Dosetex R&D Consultancy

Governance Collaborations
Lean Production Studies Sustainable Development Studies Lean Six Sigma Projects R&D Studies

Spac Consultancy
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Yönetişim Hedefleri
Tedarik Zinciri Aşama 2 ve 3 sosyal ve

çevresel denetimleri %70 olarak  gerçekleştirmek

Yetkilendirilmiş fiyatlandırma birimi oluşturmak

Çalışanların mesleki kapasite eğitimlerini her yıl %1 artırmak

Yerel ve uluslararası teşvikler için birim oluşturmak

İlgili departmanlara yönelik danışmanlık saatlerini her yıl %1 artırmak

Tüm ürünlerimizin ambalajlarını geri dönüştürülebilir ve 
çevre dostu malzemelerle değiştirerek sürdürülebilirliği artırmak

Uygulanan yalın üretim ve sürdürülebilirlik programlarıyla 
her yıl verimliliği %1 artırmak

Yıllık ciro; Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporlarıyla her yıl paylaşmak

Uygulanan yalın üretim ve sürdürülebilirlik programlarıyla 
şirket cirosunu her yıl %1 artırmak

Uygulanan yalın üretim ve sürdürülebilirlik programlarıyla 
dijital dönüşümü her yıl %3 artırmak

TR ENGENVIRONMENT SOCIAL G OV E R N A N C E RESULT APPENDIXOVERVIEW

Vasi Corporate Sustainability Impact Report 2022

Governance Targets
Performing Supply Chain Tier 2 and 3 social and 

environmental audits at 70%

Establishing an authorized pricing unit

To increase the professional capacity trainings of employees by 1% every year

Establishing a unit for local and international incentives

Increasing consultancy hours for relevant departments by 1% each year

Increasing sustainability by replacing the packaging of all our products
with recyclable and environmentally friendly materials

Increase productivity by 1% each year through
lean production and sustainability programs

Annual turnover; sharing every year through
Corporate Sustainability Impact Reports

Increase company turnover by 1% each year through
lean production and sustainability programs

Increasing digital transformation by 3% each year through
lean production and sustainability programs
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Sonuç
Vasi Şirketler Grubu olarak, 2022 Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu ile kurumsallaşma 

ve kurumsal sürdürülebilirlik kararlılığımızı paylaşıyoruz. 

Kurumsal Sürdürülebilirlik Etki Raporu ile; kurumsal şeffaflaşma, izlenebilirlik ve hesap 

verebilirlik kültürümüzü güçlendiriyoruz. 

Raporda yer alan ölçülebilir veriler net bir şekilde sunulurken, ölçülemeyen veriler ise 

yaklaşık değerlendirmelere dayanmaktadır. Paydaşlarımızın talep etmeleri halinde, 

rapordaki verilerin doğrulama çalışmaları da ayrıca gerçekleştirilebilir. Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Etki Raporumuz her takvim yılı için özel olarak hazırlanır ve paylaşılır.
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Result

TR ENG

As Vasi Group Companies, with the 2022 Corporate Sustainability Impact Report we share 

our commitment to institutionalization and corporate sustainability.  

Via the Corporate Sustainability Impact Report; We strengthen our culture of corporate 

transparency, traceability and accountability.

While the measurable data in the report are presented clearly, the unmeasurable data are 

based on approximate evaluations. If our stakeholders request, verification studies of the 

data in the report can also be carried out. Our Corporate Sustainability Impact Report is 

prepared and shared specifically for each calendar year.
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Kurumsal Sürdürülebilirlik

Murat Yalçınkaya

Kurumsal Sürdürülebilirlik Takım Başkanı

murat.yalcinkaya@vasi.com.tr

Cansu Çetin

Kurumsal Sürüdürülebilirlik Uzmanı

cansu.cetin@vasi.com.tr

Sürdürülebilirlik Danışmanlığı

Esma Demirkaya Turan

Kurumsal Sürdürülebilirlik Uzmanı

esma.demirkaya@swstation.com

Furkan Yılmaz

Sürüdürülebilirlik Veri Analisti

Yavuz Alp Çaylı

Kurumsal Sürüdürülebilirlik Veri Analisti

assistance@swstation.com

Tasarım ve Uygulama

Arda Ülgay

Disiplinlerarası Tasarımcı

arda@ardaulgay.com
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Künye

Fatih Batu Babayiğit

Kurumsal Sürdürülebilirlik Analisti 

batu.babayigit@vasi.com.tr
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Corporate Sustainability

Murat Yalçınkaya

Team Head Corporate Sustainability

murat.yalcinkaya@vasi.com.tr

Cansu Çetin

Corporate Sustainability Specialist

cansu.cetin@vasi.com.tr

Fatih Batu Babayiğit

Corporate Sustainability Analyst

batu.babayigit@vasi.com.tr

Sustainability Consultancy

Esma Demirkaya Turan

Specialist Corporate Sustainability

esma.demirkaya@swstation.com

Furkan Yılmaz

Sustainability Data Analyst

Yavuz Alp Çaylı

Corporate Sustainability Data Analyst

assistance@swstation.com

Design & Realization

Arda Ülgay

Interdisciplinary Designer

arda@ardaulgay.com

Imprint

https://www.vasi.com.tr
https://www.swstation.com
https://www.ardaulgay.com/
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